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Ce document contient un rapport sur les procédures, les délibérations et les résolutions prises lors de 

la réunion 2023 des OSC organisée à distance de la PVA Afrique par l'Alliance africaine le 25 

octobre. 
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Objectif de la réunion  

 

  

En tant que coordinateurs de la People’s Vaccine Alliance Afrique, l'Alliance africaine a voulu 

créer un espace où les représentants de la société civile de tout le continent pourraient recevoir 

des informations sur le travail de la PVA Afrique jusqu'à maintenant, tout en développant des 

mécanismes plus performants pour faire entendre les voix africaines au sein de la PVA et 

mieux coordonner les efforts d'accès aux vaccins et d'équité en matière de vaccination en 

Afrique.  

  

  

Participants  

 

  

Participant Organisation 

Tampose Mothopeng The Peoples MATRIX Association 

Barrack Owino Alliance africaine 

Kristine Yakhama Good Health Community Program 

Martie Mtange Alliance africaine 

Takudzwa Kampira Alliance africaine 

Daraus Bahikire Purpose Healthcare 

Thulisile Maziya Sinatsisa Lubombo  

Youba Darif Roots Lab for Gender and Development 

Elliot Orizaarwa Women and Girl Child Development 

Tom Muyunga-Mukasa AdNetA 

Goerge Jobe MHEN 

Prince Thompson  

Rodrick Vuxika Mhlongo  

Mai Ger SHAPE 

Peter Owiti Wote Youth Development Projects 
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Ordre du jour et points clés de la réunion  

 

  

Point 1 de l'ordre du jour : Remarques préliminaires et présentations ?   

La réunion des OSC de la PVA Afrique, 

qui s'est tenue le 25 octobre, a permis aux 

parties prenantes de discuter des défis et 

de l'impact de la santé mentale pendant les 

pandémies, en mettant l'accent sur le 

contexte africain. La santé mentale est 

apparue comme une question cruciale 

dans ce contexte de pandémie de COVID-

19, révélant la nécessité d'une 

sensibilisation, d'une déstigmatisation et 

d'un soutien accrus. Ce rapport vise à 

résumer les principales discussions et 

conclusions de la réunion, en soulignant 

les obstacles et les défis rencontrés dans 

la prise en compte de la santé mentale 

dans les cultures africaines, en explorant 

l'impact de la pandémie sur le bien-être 

mental et émotionnel des individus, et en 

formulant des recommandations sur les 

politiques et les pratiques destinées à 

améliorer le soutien et les services en 

matière de santé mentale lors de futures 

pandémies. 

Le présent rapport se concentre sur les 

difficultés auxquelles se heurte la 

déstigmatisation de la santé mentale dans 

les cultures africaines, il examine l'impact 

de la pandémie sur le bien-être mental et 

émotionnel des individus et il formule des 

recommandations spécifiques à l'intention 

des décideurs politiques, des prestataires 

de soins de santé et des organisations de 

la société civile. En abordant ces 

questions, nous pouvons promouvoir une 

société plus solidaire et plus résiliente qui 

donne la priorité à la santé mentale, même 

dans les situations de crise. 

Le coordinateur de la PVA Afrique et 

l'équipe de l'Alliance africaine ont 

également proposé des présentations sur 

la People's Vaccine Alliance, en 

fournissant des détails sur les points 

suivants :  

• Ce que prône l'Alliance,   

• Le processus d'attribution des 

subventions,   

• Le développement de la stratégie 

de la PVA Afrique   

• Le profil des membres

https://peoplesvaccine.org/


Qu'est-ce que l'Alliance africaine ? 

L'Alliance africaine est une organisation à but 

non lucratif de santé mondiale dirigée et 

employée à 100 % par des Africains, dont les 

activités couvrent divers portefeuilles, y 

compris le travail visant à garantir que les 

communautés - dans toute leur diversité - soient 

engagées de manière significative dans tous les 

aspects du développement de la recherche sur 

le vaccin COVID-19 et, à terme, à assurer un 

accès équitable à ce vaccin. L'Alliance 

africaine a été officiellement fondée en 2013 en 

tant qu'organisation à but non lucratif dirigée 

par des homosexuels, afin de fournir un espace 

où certains des plus brillants experts du 

continent dans le domaine du développement et 

de la transformation pourraient se réunir pour 

collaborer, élaborer des stratégies et faire 

progresser collectivement le travail fondé sur 

les droits, avec une compréhension commune 

de notre passé, de notre présent et de nos 

espoirs pour l'avenir. Au fil des ans, le travail 

de l'Alliance s'est développé, passant d'une 

agence de conseil à une organisation à but non 

lucratif offrant des services multiples, avec des 

partenariats et des réseaux à l'échelle mondiale 

et un portefeuille de projets tout aussi 

diversifié. 

 

The Peoples Vaccine Alliance 

La People's Vaccine Alliance est une coalition 

de plus de 90 organisations et réseaux soutenus 

par des lauréats du prix Nobel, des experts de 

la santé, des économistes, des chefs d'État, des 

leaders religieux et des activistes, qui 

travaillent ensemble pour un vaccin à la portée 

de tous, partout dans le monde.  

 

PVA Afrique 

Le rôle de la People's Vaccine Alliance 

(PVA) - Afrique est de s'assurer que les 

voix, les priorités et le travail des 

activistes et des communautés africaines, 

dans toute leur diversité, soient reflétés 

de manière significative au niveau de la 

position globale de la PVA. La PVA 

Afrique veille également à ce que les 

interventions, les stratégies et les 

approches visant à remédier au manque 

d'accès aux vaccins COVID-19 soient 

abordées selon nos conditions 

(africaines). Pour ce faire, nous veillons 

à ce que le travail des organisations 

autochtones dans les cinq régions du 

continent soit mis en lumière et soutenu 
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et à ce qu'il façonne notre plaidoyer 

collectif. Intégrée au sein de l'Alliance 

africaine, la PVA Afrique, sous la 

direction du Comité directeur, comprend 

les dirigeants de cinq réseaux régionaux 

et ne perd jamais de vue notre volonté 

collective de décolonisation de la santé 

publique et d'accès fondé sur les droits 

aux produits et à la science contribuant à 

sauver des vies, à nous maintenir en 

bonne santé et à faire progresser notre 

droit à la dignité en tant qu'Africains. 

Martie a également souligné les points 

suivants : 

• Le public cible de la People's 

Vaccine Alliance Afrique, 

• Les opportunités à venir. 

En conclusion, Martie a donné un aperçu 

succinct de la coordination des activités 

au sein de la People's Vaccine Alliance 

Afrique. Il a également fait part de 

l'enthousiasme de l'organisation à l'égard 

de l'augmentation du nombre de 

membres africains, en particulier des 

pays sous-représentés d'Afrique du 

Nord. Les participants ont été invités à 

s'inscrire en cliquant sur le lien suivant. 

lien ici 

Point 2 de l'ordre du jour : le profil des membres 

Takudzwa Kampira, le coordinateur des 

membres de PVA Afrique, a présenté une vue 

d'ensemble du paysage des membres de 

l'organisation. PVA Afrique s'engage à faire 

en sorte que les voix africaines soient 

représentées de manière adéquate sur les 

questions internationales. Pour ce faire, PVA 

Afrique collabore étroitement avec un réseau 

d'organisations de la société civile (OSC) à 

travers le continent, appelées membres de 

PVA Afrique. Actuellement, PVA Afrique 

compte 97 membres validés et actifs dans les 

cinq régions d'Afrique.

 

 

 

 

https://list-manage.us14.list-manage.com/subscribe?u=95e878afcfd53f87963f27e97&id=c38ef6c603
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Représentation sectorielle au sein de la PVA Afrique 
 

 

Les membres de PVA Afrique représentent un 

large éventail de secteurs, notamment la 

mobilisation communautaire, la santé 

publique, la défense des femmes et la 

recherche. Cette diversité est une stratégie 

délibérée visant à garantir que l'Alliance 

représente tous les groupes démographiques 

au sein des communautés africaines, en 

particulier ceux qui sont souvent 

marginalisés. Le secteur le plus représenté est 

celui de la mobilisation communautaire, qui 

représente environ 17,4 % de l'ensemble des 

membres. 

Le secteur le moins représenté au sein de PVA 

Afrique est celui du travail sexuel, qui 

représente environ 3 % de l'ensemble des 

membres. PVA Afrique invite les 

organisations travaillant avec les travailleurs 

du sexe à rejoindre l'Alliance. L'organisation 

vise à travailler en réseau avec davantage 

d'organisations représentant les droits des 

travailleurs du sexe en matière de santé, afin 

d'assurer une représentation adéquate de ces 

travailleurs dans toutes les activités liées à la 

santé. 
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Point 3 de l'ordre du jour : Santé mentale et soutien psychosocial en période 

de pandémies

Synthèse de la réunion 

 

George Jobe, du Mental Health Networks, a 

présenté un exposé sur la santé mentale et le 

soutien psychosocial en période de 

pandémie. Il a souligné l'impact significatif 

des pandémies, y compris le COVID-19, sur 

la santé mentale et la nécessité de relever les 

défis de la santé mentale au niveau individuel 

et communautaire. M. George a évoqué 

l'importance de la sensibilisation et de la 

déstigmatisation de la santé mentale, en 

particulier dans les cultures africaines où elle 

est encore considérée comme une question 

taboue. Il a mis en évidence les obstacles et 

les défis rencontrés dans le domaine de la 

santé mentale, tels que le manque de 

ressources et d'infrastructures, l'absence de 

budget, ainsi que les croyances et les 

pratiques culturelles. George a également fait 

part de son expérience au Malawi, 

notamment en ce qui concerne le rôle des 

professionnels de la santé en matière de 

soutien et la nécessité d'améliorer l'accès aux 

services de santé mentale. Dans l'ensemble, 

sa présentation a souligné l'urgence d'intégrer 

la santé mentale et le soutien psychosocial 

dans les stratégies de réponse à la pandémie, 

ainsi que l'importance des changements de 

politiques et de pratiques pour améliorer le 

soutien et les services de santé mentale dans 

les communautés africaines. 
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Défis en matière de santé mentale : 

 

 

Les participants à la présentation ont reconnu 

que la prise en compte de la santé mentale 

dans les cultures africaines, où elle est 

considérée comme taboue, pose des défis 

particuliers. La stigmatisation qui entoure les 

problèmes de santé mentale empêche souvent 

les discussions ouvertes et décourage les 

individus de chercher de l'aide. La 

sensibilisation et la déstigmatisation de la 

santé mentale nécessitent des efforts ciblés. 

Les croyances et les pratiques culturelles 

doivent être prises en compte, et 

l'engagement de la communauté devient 

crucial pour relever efficacement ces défis. 

Les campagnes d'éducation et de 

sensibilisation doivent tenir compte des 

spécificités culturelles et être adaptées aux 

besoins et aux croyances des communautés. 

La collaboration avec les chefs de 

communautés, les guérisseurs traditionnels et 

les organisations religieuses peut contribuer à 

combler le fossé et à promouvoir une 

approche plus inclusive du soutien à la santé 

mentale. 

Impact de la pandémie sur la santé 

mentale et enseignements tirés  
 

 

La présentation a permis aux participants de 

comprendre que la pandémie de COVID-19 a 

eu un impact significatif sur le bien-être 

mental et émotionnel des individus, y 

compris des travailleurs de la santé et de la 

communauté au sens large. L'incertitude, la 

peur et l'isolement engendrés par la pandémie 

ont contribué à augmenter les niveaux de 

stress, d'anxiété et de dépression. Les leçons 

tirées des pandémies précédentes, comme 

celle d'Ebola, peuvent être transposées dans 

le but d'améliorer les réponses en matière de 

santé mentale. Ces leçons incluent 

l'importance d'intégrer le soutien à la santé 

mentale dans la réponse globale à la 

pandémie, d'augmenter l'accès aux services 

de santé mentale et d'aborder les 

déterminants sociaux de la santé mentale. Les 

membres ont souligné qu'il est essentiel de 

donner la priorité au soutien à la santé 
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mentale des travailleurs du secteur sanitaire 

qui sont en première ligne de la réponse, en 

leur fournissant les ressources, la formation 

et le soutien psychologique nécessaires. Il est 

également essentiel d'impliquer les 

communautés locales dans la réponse, en les 

faisant participer à la conception et à la 

fourniture des services de santé mentale, et en 

veillant à ce qu'un soutien tenant compte des 

spécificités culturelles soit disponible. La 

pandémie de COVID-19 met en évidence la 

nécessité d'adopter des politiques et des 

pratiques globales en matière de santé 

mentale qui tiennent compte des difficultés 

particulières rencontrées lors des pandémies 

et qui garantissent un accès équitable aux 

services de santé mentale pour tous les 

individus. 

Recommandations en matière de politique 

et de pratiques 

  

 

Au cours de la réunion, plusieurs 

recommandations ont été abordées afin 

d'améliorer le soutien et les services de santé 

mentale pendant les pandémies. Ces 

recommandations sont essentielles pour les 

décideurs politiques, les prestataires de soins 

de santé et les organisations de la société 

civile afin de surmonter les obstacles et les 

difficultés rencontrés dans la sensibilisation 

et la déstigmatisation de la santé mentale 

dans les cultures africaines. 

 

1. Augmentation des budgets alloués à la 

santé mentale : Il est essentiel que les 

gouvernements allouent des fonds suffisants 

aux services et programmes de santé mentale. 

Il s'agit notamment d'établir des lignes 

budgétaires spécifiquement consacrées à la 

santé mentale pendant les pandémies et 

d'assurer un financement durable pour les 

initiatives à long terme en matière de santé 

mentale. 

 

2. Formation et renforcement des capacités : 

Donner la priorité à la formation et au 

développement professionnel continu du 

personnel de santé, y compris les travailleurs 

de première ligne et les professionnels de la 

santé mentale, afin d'améliorer leurs 

connaissances et leurs compétences en 

matière de soutien à la santé mentale pendant 

les pandémies. Cette formation devrait être 

axée sur les aspects culturels, la 

reconnaissance des besoins en matière de 

santé mentale et la réponse à y apporter, ainsi 

que sur l'élaboration de stratégies de 

communication efficaces. 
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3. Engagement communautaire et campagnes 

de sensibilisation : Engager les communautés 

par le biais d'approches participatives et 

culturellement appropriées pour promouvoir 

la sensibilisation à la santé mentale, la 

déstigmatisation et les comportements 

favorisant la recherche d'aide. Cela peut se 

faire par le biais de campagnes éducatives, de 

dialogues communautaires et de partenariats 

avec les dirigeants et les organisations 

locales. 

 

4. Intégration de la santé mentale dans les 

services de soins de santé primaires : 

Renforcer l'intégration des services de santé 

mentale dans les systèmes de soins de santé 

primaires afin d'assurer une prise en charge 

holistique et complète des individus pendant 

les pandémies. Cela peut inclure le 

développement de stratégies de transfert des 

tâches, la mise en place d'équipes de soutien 

à la santé mentale dans les établissements de 

soins de santé primaires et la fourniture de 

formations et de ressources aux prestataires 

de soins de santé primaires. 
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Point 4 de l'ordre du jour Conclusion

La réunion des OSC de la PVA Afrique sur la 

santé mentale en période de pandémie de 

COVID-19 a fourni des informations 

précieuses sur les défis et les leçons tirées de 

la prise en charge de la santé mentale dans les 

communautés africaines. Les discussions ont 

mis en évidence les obstacles importants à la 

sensibilisation et à la déstigmatisation de la 

santé mentale, en particulier dans les cultures 

où elle est encore considérée comme taboue. 

Ces obstacles concernent notamment les 

croyances culturelles, le manque d'éducation 

et l'accès limité aux services de santé 

mentale. Toutefois, il est évident que 

l'importance de la santé mentale et la 

nécessité d'agir sont de plus en plus 

reconnues. 

 

L'impact de la pandémie sur la santé mentale 

a été profond, affectant non seulement les 

individus mais aussi les travailleurs de la 

santé et la communauté au sens large. Les 

expériences partagées au cours de la réunion 

ont mis en lumière l'impact émotionnel et 

psychologique de la pandémie sur le bien-

être des personnes. Les leçons tirées des 

pandémies précédentes, comme celle 

d'Ebola, soulignent l'importance d'intégrer le 

soutien à la santé mentale dans les stratégies 

d'intervention en cas de pandémie. La 

nécessité de disposer de services de santé 

mentale intégrés, de former le personnel et 

d'impliquer les communautés est apparue 

comme une recommandation clé pour relever 

ces défis. 

 

En conclusion, la prise en charge de la santé 

mentale pendant les pandémies nécessite une 

approche multisectorielle impliquant les 

décideurs politiques, les prestataires de soins 

de santé et les organisations de la société 

civile. Il est essentiel d'allouer des ressources 

budgétaires adéquates aux services de santé 

mentale, de promouvoir des initiatives de 

formation et de renforcement des capacités, 

et d'engager activement les communautés 

dans des efforts de déstigmatisation. La 

réunion des OSC de la PVA Afrique a 

contribué de manière significative au 

dialogue croissant sur l'importance du 

soutien et des services de santé mentale 

pendant les périodes difficiles, et nous 

espérons que les recommandations formulées 

ouvriront la voie à des changements 

significatifs dans les politiques et les 

pratiques.. 


